Costa Rica

AVANCE SIGNIFICATIVO
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I. PREVALENCIA Y DISTRIBUCION SECTORIAL DEL TRABAJO INFANTIL

Los nifo

ﬁ de Costa Rica partlf pan |as Peorgs formas de traba o] mfantl mcluu?)a Ja ex taC|on exual
comercial, a veces como tado a a thata de persanas. Los. nihos. tam en trabajan eé) lcu tura (I-
cuadro [ proporciona in dores cIave sobre el rabajo yla 2dlicacion de los nino o
Figura I.Nmo e trab por sectores,

I&bJ:% ‘!I oﬁs&%qléglﬁaﬁ sobre el trabajo y la ag4s'a ﬁ%‘g

Nifios Edad Porcentaje

Trabajo (% y poblacion) 5al4 1.1 (8,071)

Asistencia a la escuela (%) 5al4 96.8

Combinar trabajo y escuela (%) 7al4 1.1

afos Agricultura
— . 35,5%.
Tasa de fi nallzamon de la ensefianza 98.6 Servicios
prlmarla 54,7%.
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A partir de una revision de la informacion disponible, la Tabla 2 ofrece una vision general del trabajo infantil por

sectores y actividades.

Tabla 2. Resumen del trabajo de los nifios por sector y actividad

Sector/Industria Actnvudad o

Desmalezar limpiar fa tlerra y regar las semillas (4,17)

B BB B e d& nesmsco (13;18)
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Tabla 2. Resumen del trabajo de los nifios por sector y actividad (Cont.

Sector/Industria Actividad
Mineriaf oro (17
Fabricacion, actividades desconocidas (2,18)

Servicios Trabajo en restaurantes, tiendas y hoteles (2,8,18,19)

ﬁt?oa"la"\‘?’ibzf s damesaich ff%r?‘b‘i”i‘i%ve jculos de motor
lotdcion se comercLa veces ore i";t do_dela-trata depersonas(5,6,10,22,23)
tplzaC|Qn en la producciop gle pornografia f i ?
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Categorizacién de las
PEQIes foimas de
Erabaje-intantis

Uso en el transporte o la venta de drogas, a veces como resultado del trafico de personas (17,22)
T Determinado por la legislacion o la normativa nacional como peligroso y, como tal, relevante para el articulo 3 (d) del C. 182 de la OIT.
¥} El trabajo infantil entendido como Ias peores formas de trabajo infantil per se seglin el articulo 3(a)-(c) del C. 182 de la OIT.
019, Costa Ric ubI esultados de sy Encuesta NaC|ona| de Ho EN de 20| -
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II. MARCO LEGAL DEL TRABAJO INFANTIL

Costa Rica ha ratificado todos los convenios internacionales clave relativos al trabajo infantil (Tabla 3).

Tabla 3. Ratificacion de los convenios internacionales sobre el trabajo infantil

Convenio Ratificacion
p?,.L\q OIT C. 138, Edad minima v
‘V I 61* OIT C. 182,Peores formas de trabajo infantil v
“*MQV : ’ |
CDN DE LA ONU /
@i Protocolo Facultativo de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Conflictos Armados /
S Protocolo Facultativo de la ONU sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la_utilizacion v

VV/ \‘Qj de nifios en la pornografia
\\{l l\j Protocolo de Palermo sobre la trata de v

%—f personas

éoblerno ha esta lecido leyes y reglamentos relacionados con, el tr rﬁo mfanrlll éTabIa 4). Sin embar rge:
t aé nas e el marco %al de € asta I£3 para proteger ad?cua amente inos e las peore§formas
e traba& infantil, incluyendo proh icion eclutamiefto militar no estata
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Tabla 4. Leyes y reglamentos sobre el trabajo infantil
Estandar

umple las X .
ngrnias .
|sn({ernacmnale Edad Legislacion

Edad minima para trabajar Si I5 Articulos 78 y 92 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (31)

Edad minima para trabajos peligrosos Si 18 Articulos | y 5 de la Ley 8922; articulo 87 del Codigo del Trabajo
(32,33)

PeTBROSAS BraMibdas Parh oS ninos 29 s ﬁ‘”’l'cﬂ' S5FF AVICURS B8 el COGTY de TRbajr Arfiellos'S el
N° 36640 (3I -34)

Prohibicion del trabajo forzoso Si ?ra caﬂlc?saf' Igu?osd? '?7‘0°I‘ﬁt”|°é3”b W%Oﬁgebk?dl%ge§84 de

éodlgo Penal; articulo 84 del Reglamento n°® 36659; articulo 7 del
Ley sobre la trata de personas (33,35-38)

Prohibicion de la trata de nifios Si éﬂg IReie1 bV Gl gII hents ﬁwég6§§s artieafs se°
Ley sobre la trata de personas (35,36,38)
T No hay militares de pie (38)

1 Bahibitéatadiebadmseraita seboualacion disponible(31,38) Artlculos 160, 168 )’ 170-174 del Co(fé’ Penal (35)
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Tabla 5. Organismos responsables de la aplicacion de la ley sobre el trabajo infantil
OrganllacmnlAgencm Funcién
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Policia Judicial de Investi aaonlnvest
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Agencia Nacionai de L)|r|ge la coordinacion de ios esfuerzos del gobierno y de ia sociedad civil en materia de proteccion de ninos y

rotecci afolescentes. (47 raptiza que las victimas . del rabao nfantll reciban servicios sociales, incluidps e
ﬁ\f?anua WA%IH alojamiento te%n% ? AaZdiEnents |ur|a| Fa oriehtacion vf’a PRINSErLion en sl sistema 6 uca1l:|vo. (31)

Pyrante(EAR\?r)lodoglfe se infor ,lngoml € Techco Institucional gC'U?C del Pat é)tiato NaC|obnaI de la

tICI
tra

nfancia inicio 1a revision otoc o de Atencion a Menor timas ata con base en un
Tl también ha desehrrolllad des de, |nt rcambio de infarmacion a tra\ges de las redes so&mles Ig
servicios de corre anifica orma F e menores en riesgo a traves de sus programas de unidades
moviles’y centros de |nte encion temprana

Aplicacién de la legislacién laboral

ERRN o PR sie anlircion e v lsbori on. G et sy medchs parag et
ané?one staculizar |caC|on adecuada a legislacion™ laboral, incldida capaci ad e impo er

Tabla 6. Esfuerzos de aplicacion de la legislacion laboral relacionados con el trabajo infantil

Panorama de la aplicacion de la legislacion laboral

Financiacion de la Inspeccion de Trabajo $10,351,774 (1) $14,000,000 (10)
Numero de inspectores de trabajo 121 () 123 (10)
Inspeccion autorizada para imponer sanciones No (1) No (10,33)
Formacion inicial para nuevos inspectores de trabajo Si(l) Si(10)
Formacion sobre las nuevas leyes relacionadas con el trabajo infantil N/A (1) N/A
Cursos de perfeccionamiento impartidos Si(l) Si (10)
Numero de inspecciones de trabajo realizadas 15,873 (1) 18,082 (10)
Numero realizado en el lugar de trabajo 15,873 (1) 18,082 (10)
Numero de infracciones de trabajo infantil detectadas 42 (1) 23 (10)
Numero de infracciones de trabajo infantil por las que se impusieron sanciones Desconocido (1) Desconocido
Nuamero de sanciones por trabajo infantil impuestas que se cobraron Desconocido () Desconocido
Inspecciones de rutina realizadas Si(l) Si(10)
Inspecciones de rutina dirigidas Si(1) Si(10)
Inspecciones sin previo aviso permitidas Si(l) Si(10,33)
Inspecciones sin previo aviso realizadas Si(l) Si(10)
Existe un mecanismo de reclamacion Si(l) Si (10)
Existe un mecanismo de derivacion reciproca entre las autoridades laborales y los servicios Si(1) Si(10)
sociales

Migntras, cc de trabajo identificd 23 infracciones de trabajo, inf: t|| durante riado
referen g N nﬂ?& en I e tl?co § "5 enores tra a|an , INC |dos menores ge H% anos.clfor su
parte, el PA hforma de que bra Feci
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ag euftura que en otros Sectores en Costa R
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Aplicacién de la ley penal

r% dorc'g nos d rpllcauon de Ia Iem)enal en Costa Rica tomaron mfdldas ara combatir eI trabajg
n antl r exist s,dentro S,asI operaciones a s orémsmos alglcauon ela
stlga pena Stacutzar fa ap caC|on adecuada ey penal, incluida Ta capacitacion de

Tabla 7. Esfuerzos de aplicacion de la ley penal relacionados con el trabajo infantil

Vision general de la aplicacion del derecho penal 2018 2019
Formacion inicial para nuevos investigadores criminales No (1) Si(10)
Formacion sobre las nuevas leyes relacionadas con las peores formas de trabajo infantil Si(l) Si(10)
Cursos de perfeccionamiento impartidos Si(l) Si(10)
Numero de investigaciones Desconocido 91 (10)
Nuamero de infracciones encontradas 13 (1) 79 (10)
Numero de procesos iniciados 2(I) 16 (10)
Numero de condenas Desconocido 9 (10)
Sanciones impuestas a las infracciones relacionadas con las peores formas de trabajo infantil Si(l) Si(23)
Existe un mecanismo de derivacion reciproca entre las autoridades penales y los servicios Si(l) Si(10)
sociales
cfp 20119 la Coalicion Naclona contra el Trafco lllcﬁg rantEj la,Trata d Personas (CONAT cI)
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otaC|on sexu comerC|aI de un nor. orﬁf ron con % 9 an dle
SI n,.res ectlvam eI ercero fue a uelto 19, las autori e enera

sta [o) |nv aron '3 dos de acto sexuales remui rados con menores, cas S rol aC|ones s

unerad; %n men%ret caso de mtento G2 TeRTIaNgs sexuales Pemuneradas con menores.

argo, lerno de Costa Rica n

proporaonar datos desglosados que |dent|fquen la totalidad de las investigaciones penales y las sanciones
emitidas en relacion con la

peores formas de trabajo infantil para su inclusién en este informe.
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Durante eJrPerlodo del info me Ia Unida F|s af allzada ontra Ia. 1ia de Person s ofreqro una amplia
ca acitacion sobre la trata nas | acignados, inclui ue Invo flicran a
anizaciones crimin ?\li\ ﬁ ue represen an,a los or anismos

g ernament s Y@ T ega a SI e mlsmo h de individuos a tr3ves de la

%pai ?glo&g)ue fr o en , aumentando’significativamente e Alcance de su capacitacion en comparacion
Los informes j dlcaln c‘ye el poder uaj cllal los scales I|C|a neces:tan maﬁ gersonal formacion
recursosgalral ent at a las yicti e atra ers nas otaC|on sexu mercial, rgnzwht 6a§i

ctim oS SeIVICIOS so ia es ecu [¢) mves esar n enar a lo autoreF

osta Rica tampien car: eu se de atos ara astr g oS ca os QAetraia de personas, [o ue dificult
a orientacion os es uerzos e aplicacion'y pr vencion.

IV.COORDINACION DE LOS ESFUERZOS GUBERNAMENTALES EN MATERIA DE TRABAJO

INFANTIL

| gob|Erno ha establecido mecamsn}o Rara coordi ar sus esq,Jerzos P abordar el traba]o infa cntll éTabI 82_}.
" embargo, exjston lagunas dificuftan la coor Inacion efecgva de fos esflllerzos Ara abordat el trab
infanti, n uyendo Tos récurso Sficientes para garantizar la coordinacion entre los orgdnismos pertinentes.

Tabla 8. Mecanismos clave para coordinar los esfuerzos gubernamentales en materia de trabajo

Organo de coordinaciénFuncién y descripcién
infantil
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V.POLITICAS GUBERNAMENTALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL

bierno ha.establecido politicas reIaC|o | trabaj lnf ntil (Tabla 9). Sin embargo, existen lagunas
%Omas que Qificiitan los dsfuerzos para 35 or Aol tra ajo Fant mcqw 2 su)apﬁlcauo 8 §
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Tabla 9. Principales politicas relacionadas con el trabajo infantil
Politica

Descripcion

sramas

rﬂ;elo(fﬁ|8rmo ;()) rﬁﬁgwﬁe%eﬁrgdo ?’ﬁo‘%’& d%q/ﬁ]ﬁcﬁzll > 1Ith?abaLo In[aP %II ,llr@;ﬂ(e%ao ﬁppu taelaon §e esg Slstlcas

!cra ajo |r|1?§1

0t0C0|% de qurdm%uon UC‘ vuirnerdvniddaa d mver racioridi y P! UVIIILIdI CII SU SILIO wEb.
B LA ARSI SR B LR Fadarss R 105 e colgriop spre oL MTSS
raEa ad% re Ql S Y Ioca esr)[ (% éf (1 g%é&fﬁ ? 8 H eterm nar Sg ﬁevar mb
de Desarrolls es Dat;*a Impiemental DI"O ﬁc b nte eb o e|| (Ijn | | | g
EIERE }énseg S R B raner R e 157 ELRREER s lgr ey S

TLa politica fue aprobada durante el periodo del informe.

VI.PROGRAMAS SOCIALES PARA HACER FRENTE AL TRABAJO INFANTIL

En 2019, no f apcio articipo. en programas que incluyen el objetivo de eliminar o preyvenir gl
l:raba o |nfen1§io aE fembatea X|stenHag nas en dstos pro)éramas oJC|aIes incluida 1a accebibilidad de
oS programas os I S grupos pe fhentes.

Tabla 10. Principales programas sociales para abordar el trabajo infantil

Programa Descripcién
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g'e@”.‘s%n Hd F e il z s ool mantle e it Crigar o STPEET o oop

08'servicios para ninds ex B SexuAImente y para SUMGNEAr 1a8 cuo as e servicio
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